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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...1.2. Siga.2. [r ra) Tn ou Cy o&.. dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..o..yeyssgcseesssveseseuea sis sevewsane si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg... 2 a 4 beseee per infermita temporaneamente; 

VIST........ I, siaserases certificat... medic... presentat..... dal... dipendente per siort,..283 

VISTO art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 

.-indennita. _pensionabili. _con...esclusione — di. = ogni.altro. -COmMpenso. _accessorio. per.i_primi_9 mesi,_di_ Spt ahs psitta eSsa (SRORDETSSS 2 AAS See cS 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO Il’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1Q... dipendente per gg...{>. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

2° % della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....14..Siga.¢- /" |, Baek Fpouenper- dipendente Teer eer ocesecse de secererrser erent sese rescore cerssasrseeereseee 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..........::ecececseeeceeeeeeeeeeeeneeee esses si é 
assentat...\... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: , 

dal ..........ec eee eee ee 2) ee retribuzione al ..............eeeeeeeeee ee eee ee eeeeeeeeees 

dal .......... Rgrerees a ... . nnnnnnassinad s54 2aabRuNEAE retribuzione al ............c.eceeeeeeee eee eeee ceeeeeeenes 

Gill soci sss eamacma a1 antigens | ee retribuzione all ..........s0sveseeesseeeeneeee soneeencnes 

dal 2.0... cece cece eee ees al o + macrmmacemanonan «2 xemgcitbyinkdab retribuzione al ............cceeececseeecceeeececeseneces 

dal ooo seecececessesseen AD cscsesssessssssseeneee retribuzione al ....c.ccesceessessessessesseseesesseseeee 

Gal .......... eee eee ee ee eee al AN en xe en wmmmomei Ha PEMDUZIONG Al 2:5. sancsnewonans +s vosenwe six swawene tems 

| c| ee \ keene eeeeeees retribuzione al ............ cesses eee ee cere cece ee eeenenees , 

== alsa alan cts \qsesasatetsibuzione Alncsciseiiis crit esr vara ene eens. 

Gal, ccssnscsssanaaneas ens al ccccccccceeeeeeseeeee — retribuzione al ............ccceceececee eee eee ee eeeeeenees 

dal .........ceeeeeee eee eee Al Lecce cece eee e eee ne eee seinees POWIDOTIONG Bl sacacanaawas es: cas eemeesies s sawn wa os es ewaan 

GA: rs. 5 us 0 4 mummies v8 2 wee ee retribuzione al ............ceeeeeeeeeeeeeeeee ee ceeeeeeees 

Gal cs ssisssaancd cig Gs cissscwansemnes as sewemenenens retribuzione al .............eeceeeeee eee eens ee eneeeeees 
< 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE .- 

Avv.to Maria qian


